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Projekt bemutatasa

A projekt olyan szocidlis szolgaltatds kialakitasat tlizte ki célul, amely el&segiti a hatranyos helyzet(
emberek foglalkoztatdsat. A tevékenység az integralt munkahelyi k6zosség szocidlis és infrastrukturalis

feltételeinek megteremtését allitja kozéppontba:

o feltérképezi az otthonukhoz kotott, hdatranyos helyzetld munkavallalék problémdit és
szlikségleteit;

e rendszerezi azokat a kozosségfejlesztési és szervezési folyamatokat - valamint hozzarendeli az
ezeket tdmogatd informatikai és kommunikacios eszkdzoket -, amelyek lehet6vé teszik az
otthoni munkavégzést és kialakitjak a befogadé munkakérnyezet (inclusive work environment)
keretfeltételeit;

e aszolgaltatds keretében a projektgazda:

o felméri a munkahely tdvmunkara vald alkalmassagat, majd képessé teszi a hatranyos
helyzetld munkavallaldk integrdldsara,
e adatbazist készit a potencidlis munkavallaldkrél, tadjékoztatja Oket a

munkalehet&ségekrdl, tovabba segiti az otthoni munkakornyezet kialakitasat.

A projekt helyi kozosségre gyakorolt pozitiv hatasai:



e AKkiloénboz6 fogyatékossaggal és/vagy tarsadalmi hatranyokkal él6k munkahelyi integracidja,
illetve mentalis egészségiik védelme.

o A kozosségfejlesztési, csapatépitési gyakorlatok altal a munkahelyi k6zosségek kohézidjanak
novelése.

o A munkaer6hidnnyal kiizd6 cégek szamara gyakorlati lehet&ségek megfogalmazasa a befogadd

munkakornyezet megteremtéséhez.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, a Savaria Jovdjéért Helyi Akcidcsoport tamogatdsaval

biztositott forrasbdl valésul meg.

2021. SZEPTEMBER 30.

TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01935 1. mérfoldko

1. mérfoldks: Projekt elGkészités (2021.04.01.-2021.09.30.)
Megvaldsitott tevékenységek:

Elkészitésre keriiltek a kutatasi feladatok: a foglalkoztatast tdmogatd szoftver és hardver eszk6zok

elemzése, a felmérés alapjan elkésziilt a végleges szakmai terv.

Megtortént a vallalkozasok vizsgdlata, alapvet6 készségeik felmérése - mennyire készek a hatranyos

helyzetld munkavallaldk fogaddsdra, képesek-e a jelen helyzet munkaerdpiaci kihivasaira valaszolni.

A projekt inditdsa soran eleget tettliink a kotelez6 nyilvdnossaggal és horizontalis tevékenységgel

kapcsolatos elvarasoknak.
Eredmény: A szakmai tevékenység megvaldsitasahoz az el6készités megtortént.
Az els6 mérfoldkd soran az alabbi szdmszerdlsithet6 eredményeket értiik el:

Kutatasi feladatok, foglalkoztatdst tdmogatd szoftver és hardver eszkdzok feltérképezése, elemzése;

szakmai terv

2022. MARCIUS 31.

2. mérfoldké: Megvalésitas . (2021.10.01.-2022.03.31.)
TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2020-01935. 2. mérfoldko

Megvaldsitott tevékenységek:

A mérfoldk6ben megkezd6dott a tdmogatott tevékenység, elvégeztiik a j6 gyakorlatok elemzését,

megtettiik a megrendeléseket, a kotelezettségvallaldsokat.



Osszeallitottuk a kutatas soran szerzett eredményeket dsszefoglald adatbazisokat.

A mérfoldké eléréséig minden tevékenység vonatkozasaban a szerz6dések megkotése megtortént, a

realizalt kutatasi eredmények 6sszegzésére sor kerdilt.

A projekt megvaldsitdsa soran eleget tettlink a kotelezé nyilvanossaggal és horizontalis

tevékenységgel kapcsolatos elvarasoknak.

Eredmény: bevont szervezetenként egy jelentés késziilt, adatbazisok atfogd képet adtak a fejlesztés

prioritasairdl az adottsagok tikrében.

2022. SZEPTEMBER 30.

3. mérfoldké - Megvaldsitas I1. (2022.04.01. -2022.09.30.)
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A kialakitandd szolgdltatas részleteinek kidolgozdsa valdsult meg, meghatdrozdsra keriltek az
indikatorok, folyamatok, ismeretanyagok 0Osszeadllitdsa disszemindcidés, kommunikaciés anyagok

elkészitése (videok és az ligyfél portal).

Elkésziltek a kommunikacids eszkozok, grafikonok, videdk, ismeretdtadd anyagok, prezentdcidk -

mindenféle alkalmazhatdsagra el6készitve (megtekintés, online megosztas, stb.).
Az ligyfélportal kapcsan a domain név (www.szombathand.hu) lefoglalasra kerdilt.

Az eredmény nem szamszerUsithet6 egyéb tulajdonsaga kapcsan a hatranyos helyzetliek egyenld

esélyeinek megteremtése érdekében ismeretterjeszté anyagok késziiltek.

2023. MARCIUS 31.
4. mérfoldkd - Megvalodsitas lll. - Projektzaras (2022.10.01. -2023.03.31.)
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Projektzaras - tandcsaddi és tdmogatoi szolgaltatdsunk a tdvmunka, ezen belil is a hatranyos
helyzetld munkavallalok foglalkoztatdsat lehet6vé tevé rendszerek kialakitasa.

Rendezvény megtartasa. A rendszerek ismertetésére, a kidolgozott mddszertan ismertetésére kerilt
sor.

Megvaldsult a szolgdltatas elérhetGségének biztositasa: online mdédon illetve a bevont partnerek

részére személyesen is.



A negyedik mérfoldké soran az aldbbi szamszer(sithet6 eredményeket értiik el:
e 5szervezet auditdldsa
e 5szervezet igénybe veszi tandcsadoi szolgaltatdsunk a tavmunka rendszeriik kialakitasanal
e Hatrdnyos helyzet( allaskeres6k adatbazis feltltése 50 fével

e Partner szervezetekkel egylittm(ikddés kialakitasa: 3 db

A projekt megvaldsitasa soran tovabbra is eleget tettlink a kotelez6é nyilvanossdggal és horizontalis
tevékenységgel kapcsolatos elvarasoknak.

Eredmény: Projekt zardsa



